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Comaco er en teambuilding og adventure virksomhed der har 
specialiseret sig inden for 4 områder.

Teambuilding som personalepleje 
Skræddersyet programmer fra 2 timer til 2 dage, hvor vi bruger 
vores erfaringer fra teambuilding til at skabe en win win situation for 
såvel medarbejdere som virksomheden. Vi fokusere især på at lige 
meget, hvor forskelligt sammensat en gruppe er, skal alle i gruppen 
havde mulighed for at bidrage med lige netop deres resurser og 
styrker. 

Teambuilding
Vi sammensætter teambuildings programmer, hvor vi gennem 
sparring med jer, finder lige netop den uddannelse der passer til 
jeres formål og mål med teambuildingen.

Ledertræning
Vi har en filosofi om at den bedste leder er den der kan skabe 
resultater gennem intuition og indlevelse. Derfor skaber vi den 
naturlige leder, hvor det er personen der bliver det afgørende 
ledelsesværktøj.

Event
Mobile arrangementer, hvor vi sætter virksomheden i fokus. Vi er 
højdespecialister og kan gennem vores samarbejdspartner trække 
på erfaringen inden for cirkus og teaterbranchen.

Comaco
Skolevej 19 
5800 Nyborg 
Telefon 32 94 40 02 
comaco@comaco.dk   
www.comaco.dk             

COMaco 
Flere års erfaring i lederudvikling,  
teambuilding og personalepleje
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Teambuilding for alle
Vi har specialiseret os i teambuilding 
for bredt sammensatte grupper.

Se resultatet på bundlinjen. Undersøgelser har vist at produktiviteten stiger med op til 30 % og  
sygefraværet falder med op til 1/3 del, når virksomheden satser på  et forbedret psykisk arbejdsmiljø

Formål
Gennem teambuilding ved Comaco skaber vi 
dynamiske grupper, hvor der sættes fokus på 
såvel individuelle, som gruppens resurser. Derved 
øger vi motivationen og lysten til at byde ind med 
egne resurser.

MÅLGRUPPE
Comaco har specialiseret sig i at lave 
teambuilding for alle. Derfor indeholder alle vores 
teambuildings forløb differentieret opgaver og 
udfordringer, således at den logiske og teoretiske 
orienteret medarbejder udfordres lige så meget 
som den fysiske og handlingsorienteret. Det 
betyder også at gruppen kan være sammensat 
uden hensyn til alder eller fysisk formåen, da 
opgaverne er udformet således at der er brug for 
alle resurser i gruppen.  

udbytte
Når alle medarbejdere i et team føler at der er 
brug for lige netop deres resurser og ekspertise 
og når medarbejderen kan se og værdsætte 
andres resurser og ekspertise, opstår der en 
harmoni, respekt og tillid indbyrdes i teamet. 
Derved skabes en dynamisk gruppe, hvor positivt 
arbejdsmiljø, kreativitet og lysten til at byde ind 
med løsninger, bliver de styrende parametre i 
teamet. Hvilket igen vil bevirke øget produktivitet, 
faldende sygefravær og nytænkning.

Varighed
Vi skræddersyr arrangementerne så de opfylder 
lige netop jeres behov. Typisk vare et forløb fra en 
½ til 2 dage.

Citat
“Betragter du ikke dig selv som en resurse, kan du 
heller ikke forvente at andre gør det.”

Comaco 
Skolevej 19  
5800 Nyborg 
32 94 40 02 
comaco@comaco.dk   
www.comaco.dk    
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Personalepleje behøver ikke at koste en formue. Teambuilding som underholdning bruges især til at 
fastholde og vedligeholde et godt arbejdsmiljø

Formål
Formålet med Comaco teambuilding og 
adventure, er at give medarbejderne på alle 
niveauer i virksomheden en sjov og anderledes 
oplevelse. Vi giver alle i gruppen mulighed for at 
blive udfordret på lige netop deres niveau.  

Målgruppe
Vi har specialiseret os i underholdning for 
sammensatte grupper, hvor alder, fysik og 
forudsætninger ikke spiller nogen rolle. 
Arrangementerne kan være for medarbejdere 
med familie og kollegaer eller for specifikke 
grupper i virksomheden. Vi har afholdt 
arrangementer hvor den yngste har været 8 år og 
den ældste 79.

Udbytte
Vi ser ikke underholdningen som teambuilding 
i traditionel forstand, men har valgt at bruge 
principperne i teambuilding som grundlag 
for oplevelserne. Når der er et formål og en 
mulighed for at vinde som team, selv om det er 
underholdning skaber vi en Win Win situation, 
hvor virksomheden bruger personaleplejen til at 
øge kendskabet til kollegaer og deres resurser 
på tværs af faggrænser i firmaet, samtidig med 
at medarbejderne konkurrere indbyrdes og bare 
har det sjovt.

Varighed
Vores arrangementer varer fra 2 timer til 1 dag.

Oplevelser som personalepleje
Giv medarbejderne en sjov og læring dag med udfordringer. 
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Skolevej 19, 5800 Nyborg 
32 94 40 02 
comaco@comaco.dk   
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COMACO 3d kurser

Vil du afdække, hvordan du bliver en endnu bedre leder?  
Stemmer andres opfattelse af dig overens med din egen?

Vil du afdække, hvordan du bliver en endnu bedre leder? 

Brug for at medarbejdere, overordnede og 
samarbejdspartnere opfatter dig korrekt?

Vil du afdække, hvordan du bliver en endnu bedre 
leder? 

Stemmer andres opfattelse af dig overens med din 
egen?

Vi tilbyder dig et 3D eftersyn af dig selv som leder, 
samt dine egne, personlige og virkelighedsnære 
værktøjer til at blive endnu bedre. 

Som noget helt nyt, har vi skabt Comaco 3D kurset, 
hvor du gennem praktiske øvelser og situationer 
er med til at skabe din helt egen ledelses-logbog 
(personligt værktøj).

Gennem kurset lærer du, hvordan du opfattes af 
andre i ledelsessituationer, og hvilke ting du med 
fordel kan ændre på, samt hvordan.

Det unikke ved 3D kurset er, at der tages 
udgangspunkt specifikt i dig og din situation. Du 
får nogle værktøjer som reelt kun er dine, og som 
derfor virker for dig. 

Du får en afsluttende rapport, hvor du hurtigt og 
enkelt kan sammenligne dine egne og andres 
observationer af dig som leder. 

Rapporten gennemgår du på et opfølgende forløb i 
samarbejde med din coach, hvor I også afdækker 
dine satsområder og lægger en handleplan for at 
implementere disse.

Målgruppe
Mellemledere som har direkte ansvar for teams i 
såvel offentlige som private virksomheder. Det vil 
være en fordel med praktisk ledererfaring, men det 
er ikke et krav.

Udbytte
Glade og motiveret medarbejdere, i et godt 
arbejdsmiljø, kan øge produktiviteten med op til  
30 %. Dette kræver gode ledere med evnen til at se 
egne og medarbejdernes resurser. Disse ledere 
udvikles på Comaco 3D kurser. 

Varighed
Kurset varer 3 dage: Bestående af 80 % praktik,  
20 % teori.

Opfølgningen varer 1+1 dag: Bestående af 
coachforløb, hvor dine satsområder afdækkes og 
implementeringsplanen lægges.
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